
第1部 成長企業が実践！！ 「経営」と「社員」のトラブルを無くす方法
～「共通コンテキスト」なくして組織の成長はあらず～

１．企業の成長には「人」とのシンクロが重要に
２．【ケーススタディ】経営が求めるミッション・ビジョンが不明瞭
３．【ケーススタディ】Z世代と作る！行動指針によるコミュニケーション文化の醸成
４. 【ケーススタディ】管理ではなくコンテキスト共有へ
５. まとめ（経営サイドが学ぶべきこと）

開催概要

2024年 1月25日（木） 18:00~20:00

事前申込制

ハイブリッド開催

参加費

無料

セミナー内容

お申込みは
こちら▶▶

主 催：東京圏雇用労働相談センター
共 催：港区立産業振興センター
日 時：2024年 1月25日（木）18:00～20:00
開催方法：ハイブリッド開催（現地参加／オンライン参加）
会 場：港区札の辻スクエア 10F 研修室２
定 員：会場 40名 オンライン100名
費 用：無料

【お申込み】 東京圏雇用労働相談センターHP 「セミナー情報」からお申込みください

URL：https://t-ecc.jp/seminar_info/#seminar-2589

お問い合わせ

東京圏雇用労働相談センター事務局（TECC）
東京都港区赤坂1丁目12番32号 アーク森ビルJETRO本部7F
(営業時間)月～金 9:00～17:30 （休業日）土日祝、年末年始（12/30~1/4）

厚生労働省 東京圏雇用労働相談センター設置事業
(本事業は株式会社パソナが厚生労働省より受託・運営しています)

TEL.03-5542-1950

港区立産業振興センター 共催

成長する企業の労務戦略
～企業と人材の成長のために～

第２部 起業家弁護士が教える！世代を超えた社内コミュニケーションで
労務トラブルを防止し、メンバーが一体となって成長する企業になる方法

１．成長する企業の法則～企業理念と社内ルールづくり
２．服務規律などルールの重要さとその浸透方法
３．Z世代など若い世代とのギャップによるトラブル事例と防止策

講師：株式会社JIMOTO Marketing Share Bureau 代表取締役 鶴 智之 氏

講師：東京圏雇用労働相談センター相談員／弁護士 多田 猛 氏

第3部 ベンチャー経営者・起業家弁護士のトークセッション・参加者交流会 名刺交換もできます！

第1部と第2部の内容を受け、講師によるトークセッションにより「企業と人材が成長するためには」のテーマのもと、さらに課題感を
深掘りしていきます。また、講師との交流、港区内に所在するスタートアップ企業・ベンチャー企業の経営者、ご参加者様同士でも
交流の場を設けて、リアルな課題感の共有や経営者同士による共通言語の発見により、課題解決に向けた気づき・発見の機会に
もつなげていただけます。情報交換や人脈形成の場としてもご活用いただけますので奮ってご参加ください。



港区 札の辻スクエア

•JR田町駅三田口（西口）徒歩4分
•都営地下鉄三田駅A3出口徒歩4分又はA4出口徒歩3分

東京都港区芝五丁目36番4号

セミナーではさまざまなご質問・ご相談を受け付けております！

募集、採用、内定の出し方、基本知識を知りたい

＜採用＞

採用期間・内定辞退を防ぐためにはどうすればいいの？

能力不足・勤務態度等に問題がある従業員への適切な対応や注意点を教えてほしい

相談事例
心配は
ない

確認
したい

□ □

試用期間・内定辞退を防ぐためにはどうすればいい？

報酬の設定の仕方、賃金の計算方法を教えてほしい

社会保険の得喪手続き・加入要件について知りたい

業務委託と雇用契約の違いについて知りたい

□ □

□ □

□ □

□ □

□ □

□ □

＜人材の定着＞

優秀な人材の定着で重要な事柄、労働条件の明示の仕方を教えてほしい □ □

オンライン採用、リファラル採用と離職防止のための方策ってどうすればいいの？ □ □

セミナーで皆さまからのご質問・ご相談を質疑応答にて受け付けております。
チェックリストもご活用いただき、疑問点、不安な点はぜひセミナーでご質問・ご相談ください。

東京圏雇用労働相談センターとは？
東京圏雇用労働相談センターは東京圏の国家戦略特区において、ベンチャー企業やグローバル企業等の
労務管理をサポートし、雇用トラブルを未然に防ぐことを目的に、雇用契約書の作成や就業規則に
関する疑問点など、労働関係法令に精通した弁護士、社会保険労士が無料で相談対応します。

お問い合わせ

東京圏雇用労働相談センター事務局（TECC）
東京都港区赤坂1丁目12番32号 アーク森ビルJETRO本部7F
(営業時間)月～金 9:00～17:30 （休業日）土日祝、年末年始（12/30~1/4） TEL.03-5542-1950

【会場】


