
【第1回】 2024年1月16日（火）12:00～13:00
「雇用・採用のミスマッチを防ぐために」
第1回では、「雇用・採用のミスマッチ」が起きてしまう原因と、起きないようにはどのように対応すればよいのか、企業の視点から
解説します。

＜セミナーのポイント＞
①なぜ、「雇用のミスマッチ」が起きるのか？
②労働者の権利と義務
③「雇用のミスマッチ」を起こさないためには？
④教育の機会

第1回：2024年 1月16 日（火） 12:00～13:00
第2回：2024年 1月17 日（水） 12:00～13:00

事前申込制

オンライン

参加費

無料

セミナー内容

開催概要

ランチタイムセミナー

お申込みは
こちら▶▶

主 催：東京圏雇用労働相談センター
日 時：第1回 2024年 1月16日（火）12:00～13:00

第2回 2024年 1月17日（水）12:00～13:00
開催方法：オンライン開催（ZOOMウェビナー）
定 員：100名
費 用：無料

【お申込み】 東京圏雇用労働相談センターHP 「セミナー情報」からお申込みください
URL：https://t-ecc.jp/seminar_info/#seminar-2577

お問い合わせ

東京圏雇用労働相談センター事務局（TECC）
東京都港区赤坂1丁目12番32号 アーク森ビルJETRO本部7F
(営業時間)月～金 9:00～17:30 （休業日）土日祝、年末年始（12/30~1/4）

厚生労働省 東京圏雇用労働相談センター設置事業
(本事業は株式会社パソナが厚生労働省より受託・運営しています)

TEL.03-5542-1950

講師：東京圏雇用労働相談センター相談員 林 里香 氏（特定社会保険労務士）
主にベンチャー企業のスタートアップサポートを得意とし、中小企業の労務管理や就業規則を中心に活躍している。分かりやすく伝えることを心がけ、
高校生に授業も行う。労務相談対応の経験も豊富。

雇用・採用のミスマッチ 予防と対応策！
～求人、教育、ハラスメント、解雇などトラブル防止と、社員が
活躍できる職場づくり～

【第2回】 2024年1月17日（水）12:00～13:00
「メンタルヘルス、休職、ハラスメント、解雇などの事例と裁判例とトラブル防止」
第2回では、第1回の内容を受け、当センターでも特に相談の多い、メンタルヘルス、休職、ハラスメント、解雇などの事例や裁判
例をご紹介しながら、社員が会社にうまくフィットしない場合の対処法などを弁護士が解説します。

＜セミナーのポイント＞
①メンタルヘルスと休職
②ハラスメントの対応と防止策
③懲戒・解雇トラブルの防止

講師：東京圏雇用労働相談センター相談員 多田 猛 氏（弁護士）
弁護士法人Proceed代表弁護士。京都大学法学部卒業、一橋大学法科大学院（ロースクール）修了。中小企業・ベンチャー企業の法務を
中心とし、様々な企業法務案件を手がける。ベンチャー企業・グローバル企業を支援する政府の「雇用労働相談センター」を福岡市・
東京圏において立ち上げから参画（現在は、東京圏・関西圏・愛知県・仙台市の同センターアドバイザー・相談員）。


