
会場 ｜ 平和住宅情報センター仙台駅前店2F セミナールーム
仙台市青葉区中央3-10-12

仙台ELCC 2023定例セミナー Vol.1

初めての人材採用の基礎知識
～人を雇う際に押さえておきたいポイント～

日時 ｜ 4月24日（月）14:00～16:00（13:30～受付開始）

対象 ｜ 起業家、経営者、人事・労務担当者など本テーマに興味のある方

費用 ｜ 無料

弁護士法人Proceed 代表弁護士
仙台ELCＣ相談員
多田 猛 氏

初めて人を雇う際に押さえておきたい労働保険・社会保険制度

古澤伸之社会保険労務士事務所 代表
仙台ELCC相談員
古澤 伸之 氏

※会場のスペースに限りがございますので、
ご応募多数の場合は、先着順とさせていただきます。

定員 ｜ 20名

プロフィール
開業以来、地元仙台市を中心に依頼があれば、市外・県外の遠方であってもできるだけお客様の
ために、対応することを心掛けている。各種手続きは元より、お客様に合わせた給与計算業務そ
して、お客様が抱えている課題や問題の解決に向けて、労務問題にも様々な知識で対応解決。ま
た個別労働紛争のあっせん代理の経験も持つ。

プロフィール
ベンチャー企業・グローバル企業を支援する政府の「雇用労働相談センター」を福岡市・東京圏にお
いて立ち上げから参画。自身が代表を務める法律事務所でも、ベンチャー企業・グローバル企業を中
心に数多くの企業の法務支援を手がけてきた。2016年から自らスタートアップとして起業し、2019
年には令和初の保険会社であるフェリクス少額短期保険株式会社（現在は、事業譲渡により保険会社
ではなくなりフェリクス株式会社となる）を立ち上げ、弁護士でありながら、起業家・保険会社の社
⾧をつとめるという異色の経歴を持つ。弁護士としての視点だけでなく、自らもベンチャー経営をし
ている経験から、多くの企業のサポートを行う。

人財を惹きつけ、定着させる 初めての人材採用

人材を「資本」として捉え、人財を定着させるための入口の段階から考える採用戦略、
「働きたい」と思ってもらう会社にするための労務戦略についてお話いたします。

開催
方法

リアル(会場)・オンライン(Zoom)のハイブリッド開催｜

初めて人を雇う際に押さえておきたい労働保険や、社会保険制度について事例を
交えながら、分かりやすくご説明いたします。

仙台雇用労働相談センター

受付時間:平日9:00～17:00 土・日・祝・年末年始（12/29～1/3）除く

仙台市青葉区中央1-3-1 AER7階 アシ☆スタ交流サロン内（仙台駅から徒歩5分）

TEL:070ｰ3811ｰ9119 Eｰmail:information@sendai-elcc.jp

HP:https://www.sendai-elcc.jp/

申込
方法

以下ホームページ、e-mailよりお申込みください。
メールでのお申込みの場合①ご参加者前 ②ご住所 ③お電話番号 ④メールアドレス ⑤貴社名 ⑥お役職 をお知らせください。
＊メール件名に『セミナー申込み』と記載をお願いします。

｜

※本事業は㈱パソナが運営を受託しています。

お問い合わせ

ホームページ:https://www.sendai-elcc.jp/
e-mail:information@sendai-elcc.jp

15:05～16:00

14:05～15:00Part １

Part ２

仙台ELCC


